С 28 декабря 2011 года по 13 января 2012 года в каждом структурном подразделении департамента были проведены обучающие семинары по вопросам реализации положений Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» (далее – закона).
В ходе семинаров особое внимание было уделено новелле Российского законодательства – положению, регламентирующему право представителя нанимателя расторгнуть служебный контракт, освободить гражданского служащего от замещаемой должности гражданской службы и уволить с гражданской службы в связи с утратой доверия к данному служащему в случаях несоблюдения им требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим законом и Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».      
В том числе определенный акцент был сделан на том, что гражданский служащий может подлежать увольнению в связи с утратой доверия и в случаях:

1) непринятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;

2) непредставления гражданским служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) участия гражданского служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления гражданским служащим предпринимательской деятельности;

5) вхождения гражданского служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 
На обучающих семинарах гражданским служащим департамента были:

- разъяснены изменения, касающиеся конкретизации части норм закона, направленных на урегулирование конфликта интересов на гражданской службе, а также на регламентацию порядка отстранения от замещаемой должности службы;

- раскрыты положения закона, определяющие взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения.
